Negatief samenwerkingsgedrag
In teams
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Resultaat

Betrokkenheid

Verantwoordelijkheid

Communicatie

Verbondenheid
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Waar spreken we over?
Wat zijn negatieve teamdynamieken?
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Resultaat
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Wist je datjes
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Wist je datjes

“Onderzoek toont aan dat 25%
van de arbeidstijd verloren gaat
aan kwaadspreken.”
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ist je datjes

“Negatief gedrag "“besmet” andere
collega’s. Het reproductiegetal van
negatief gedrag in teams
bedraagt 1.56”
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Wist je datjes

“Negatieve teamdynamieken zijn
de tweede belangrijkste reden
waarom mensen organisaties
verlaten”
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Wist je datjes

“Negatief gedrag in teams waalit
wel over. Het Is niet nodig om te

Intervenieren als leidinggevende.
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Wist je datjes

“Negatieve teamdynamieken zijn
makkelijk aan te pakken door de rotte
appel eruit te halen”

- — -~ -
——. - ﬁ\—’.‘ -
.‘" d

- -

S www marceﬂspurrlgy bef ~

T e Bk S e e g
. 4B 2T ramm . A PRERTN R



Waarom doen mensen dit?
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Hoe kan je negatieve dynamieken herkennen?
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Tips en tricks
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Kijk het magazine hier in

GEKONKELFOES
IN ORGANISATIES

WAAROM
RODDELEN NIET
Z0 ONSCHULDIG IS

NELE VERREZEN

Bestel het boek hier

Schrijf je hier in
voor deze opleiding

Nee aan toxische
samenwerkingen
In teams!
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